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Montebelluna, 4 dicembre 2018 

 

AI DOCENTI 

AL PERSONALE ATA 

LORO SEDI 
 

 

Oggetto: Attribuzione congedi, permessi, aspettative et alia 

 

Ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale Scuola e della legislazione vigente, il personale Docente e 

ATA può usufruire di permessi, congedi e aspettative di varia natura. Il punto viene ripreso, peraltro, 

nell’Informazione Preventiva che annualmente il Dirigente rende alla delegazione trattante e che è 

oggetto di circolare e pubblicazione sul sito internet d’Istituto. 

 

L’attribuzione di tali congedi, permessi, aspettative et alia non è oggetto di delega a Collaboratori del DS 

(cfr. Circ n° 1/Doc e n° 1/ATA del 4 settembre u.s. - p.to 46). Dunque; qualunque richiesta nel merito 

deve pervenire in forma scritta al Dirigente Scolastico, esclusivamente tramite gli uffici di segreteria. 

 

Analogamente, le assenze dalle adunanze degli organi collegiali non elettivi, siano esse ordinarie o 

straordinarie, devono essere previamente autorizzate dal Dirigente scolastico, mediante richiesta scritta 

che può essere accolta o meno. 

 

È destituita di fondamento la convinzione che una comunicazione verbale ai Collaboratori del DS 

costituisca autorizzazione all’assenza. Men che meno, hanno tale valore accordi con il Coordinatore del 

Consiglio di Classe o il Coordinatore di Dipartimento. In tali evenienze, l’assenza è da considerarsi 

automaticamente ingiustificata. 

 

La presente si configura come disposizione organizzativa non derogabile, valida per tutto il personale.  

 

Cordiali saluti. 

 


